منقدى الدودة والاستتهارء.. 


تأهیل المدارس للاعتماد 


إعداد: د. ریاض الجوادي 


و اهيل ااعدارسن اا COOLS‏ 


إعداد: د. رياض الجوادي 


وشا م أساسية 


اعداد وتقدیم: د. رياض الجوادى 


الاعتماد (١0|أة†اdعاعAc):‏ يقصد به مجموع الاأجراءات 
والعمليات التي تقوم بها هينت الاعتماد للتأاكد من أن 
المؤسسي فد تحفمت فيها شروط الجودة التوعيى ومواصصاتها 


المعنمدة لدى موؤسسات الفویو. فالمصطلح يشير الى 
ممارسات تقوم بھا هینت خارجیNن»›‏ وهی مؤسسچح لاهماد 
لمساعدة من ينقد م إليها للحصول على الاعتماد وتوفير شروط 
التحسين المستمر لأدائه.۔ 


٭ شهادات رسميت تمتحها هينب معترف بها تؤأكد أن البرنامج 
التعليمي او المؤسسم التعليميم يعيان بالمعايير المطلوبت. 


* نشاط موسسي علمي موجه نحو النهوضص والارتهاء بمسىویى 


مؤسسات التعليءع والبرامج الد راسيت وهو أداة فعالن ومؤثرة 
لضمان جودة العمليت التعليميت ومخرجاتها واستمراريتس 
تطويرها. 


المعيار (03۲0١ه5):‏ التموذج التي يتو الاتطاف علبه 


ویحندی به لقاس د رجہ اڪتمال أو ڪکھاءد ت سيء ما. او هو 
عبارات وصطيي تحدد الصورة المتلى التي نبغي أن تتوفر في 
الشيء الذي توضع له المعايير» أو الذي نسعى إلى تجقيعة: 


المعيار في الاعتماد: هو بيان بالمستوى المتوقع الذي 


وضعته هيئت مسؤولن أو معترف بها بشأن درجت أو هدف 
معين يراد الوصول إليه ويحقق قدرا منشودا من الجودة 
.(Excellence) jai 9Î (Quality)‏ 


المؤشر (۲٥دءال١|ا):‏ عبارات تصف الانجا زات المتوفعت مثل: 


"توجد للمد رست رؤيت مد ونت في وثيقت". 


وقيل هو مقياس كمي أو نوعي يوفر وسيل بسيطب موثوقر 


لقياس الانجاز أو للكشف عن التغيرات المرتبطب به» 


ويقيس مدى تحفق الأهداف والنتانج المحد داةابا لؤ سسس . 


نموذح للمحايير والمؤشرات والأدلة 
المعبار 


تلتزم إدارة المدرسة بلوائح ونظم كل من وزارة وثائق توضح الهيكل التنظيمي وتصف 

مه ۱ ۱ ا K “Ab‏ البناء التنظيمى والنظام الإاشرافى» 
الثرببه وا اد : : . 
التربي والتعليم وإدارة التعليم بالمنطقه O O aa‏ 
تعاملاتها. المتابعة. 


ET ۰‏ سياسات مكتوبة توضْح عمليات اختيا 
يُشرك المدير كل الأطراف فى صناعة القرارات ١ ٠"‏ ف افكت ا حل 
الإدارة والمشاركه في صنع القرارء 
القيادة 
والاداره 
صور من محاصضر اجنمناعات الإداره 
۰ ۴ 0 وأدلة العمل _والإدارة للمعلمين 
۹( ء۶ 04 م م 
واخد ارائهم وتصوراتهم في الامور التي تعنيهم. والموظف 0 


يتيح النظام الإداري المجال للتعاون مع الطلبة 


۸ مھ 
ې ډډ 


e 0‏ . نتائج استبانات عن مدى رضا الطلبة 
تطبق المدرسة نظام تقويم لمدى فعالية الإدارة "© ااا اه ى ي 


3 والمعلمين وأولياء الأمور عن أداء 
فى أداء واجباتها وأداء العاملين بالمدرسه. اا 
2 كدارهد, 


إقذاد ونفديم: د. رياص الحوادى 


مذهوم الحفاءة والفجاله 


إعذاد ودام : د. راض الجوادي 


الكفساءة - المد خلات المخطط × ٠١١‏ 


الفعالسة - المخرجات الفعلسة × ٠٠١‏ 
الآأنتاجيه - المخرجات النجلس؛ة 
آلد خسلات آلتحلے 


مذهوم الحفاءة والخحاليه 


قد و نھشیق الآهداف مح 


احقيق الأهداف مة كد مرم وجود إسراف فی 


وجود إسراف ني الموارد الموارد 


تحقيق الآهداف مح وجود ٠‏ عدم تحقيق الآهداف مح 
إسراف ني الموارد وجود إسراف ني الموارد 


اعداد وتقدیم: د. رياض الجوادى 


إعداد: د. رياض الجوادي 


ثقافب جد يدة فوامها: 


المصد افيب: < تتصنع Er‏ 


الشمافضن: لا تخفص شبباء.. 
الموضصوعيي: اعنمد منهجا علمباء.. 
اللعاون: أشرك الجميع... 


إعداد: د. رياض الجوادي 


ثفف مدرستڪ حول 


اين فريق الاعتماد داخل 


قدم للاحصول اعلى 


ادرس جیدا معاییر الھینہ 


المتقدم لها 


لمد رسڪ. 


صع تقريرا نهانيا 
لد راستڪ ال اتيب 
أعد مد رستڪ لزيارة 
الاأعماد. 


استعد لما بعد الاعتماد. 


إعداد: د. رياض الجوادي 


محايير الأعتماد المد رسي لخطر 


الجوانب التي يغخطيهاالمعيار 


رویہ ورسالہ المدرسہ۔ دہ عملیات‌الرافبہٰ‌والتابعي. 
RT‏ ده اللخطيط والتنظيء الاداري 


والتفويض۔ 
الأداءالتعليمي‌وبينب 0 طرق وأصول التد ریس O‏ بین ر التعلوع. 
( د جودةالتاهجچ. ده الاختبارات. 
ه التحصيلالأكاد يمي ه سلوڪ واتضباط الطلبت. 
للطلبي. تواصلومشارڪي 
رعایہٰ الفتاتالمختلافب.۔ الطلبي. 
0 مراقبہ وتوزيع الموظفين . ده إدارةوتوزیع موارد 
NNE‏ د الاعداد والنطويرالهني . المخدرسي. 
الشراك ر الاأبويب مشارك ت آولياءالاأمور. دہ علاقات ال جتمع باخد رسي .۔ 


والجتمعير 


إعداد وتقديم: د. رياض الجوادى 


معیار(۱):الرؤ یړ واترساJڭ”‏ )1 (Purpose and Directi0‏ [ 
تعحتفظ المدرست وتنشر غرضًا واتجاها يلتزم توقعات عاليت للتعلو كما يلتزم القيع 
و المح تقد ات المشترك لي حول التعليو والتعلوع. 


معيار)Y(:الaيادaواgzaJ-كۍaڙé) (Governance and Leadership‏ 
تعمل المد رست تحت حوكم/ وقيادة تعرز وتد عر آأداءالطلاب وفعالين المدرست. 
معیار(۴(:التد ریس والتقییم ülÛتعİذaھ (Teaching and Assessing for Learning)‏ 


المناهج الدراسيت ب2 المدرست» والتصميم التعليمي» والممارسات التقييميت» توجه وتضمن 
فعالير المعاء وتعلاءالطلاب. 

(Resources and Support SJsSe ns ) sz MÛ | وړ‎ دراوملا:)٤(رايعم‎ 

المدرسم متاك الموارد وتوفر الخد مات التي تد عہ غرضها واتجاهها لصمان النجاح لجميع 
الطلاب. 

Using Results for Continuous ) رaتiuلkاl‎ ùنبسحتلل معيار(۵): استخدام التتائج‎ 
(Improvement 

تطبق المدرسى نظام تقويم شامل يولد مجموعى من البيانات حول تعلم الطالب وفعاليب 
المدرسم» ويستخدهمالنتائج لتوجيهالتحسبن المستمر. 


محايير الأعتماد المدرسي للسحودية 


١,‏ . أن تكون لدى المدرسة رؤية واضحة 
تركز على تعلم الطلاب. 

,. أن تدعم ظروف التعلم والتعليم عملية تعلم 
الطلاب. 

٣۳‏ . أن تضمن المدرسة سلامة الطالب. 

,. أن يتعاون المعلمون ضمن مجموعات 

.٥‏ أن يتم دعم تطوير المعلمين. 

٠,٦‏ . أن يدعم المدير التعاون في مجتمع 
المدرسة. 

۷. أن بُستفاد من نتائج التقويم الذاتي للتطوير 
والتحسين 


E [‏ ادب تد الذات 


کمتعلمین. 
.١‏ أن يكون الطلاب أهلا للمسؤولية 
١‏ أن بحفقالطلاب النجاهاظ اللعاة 
؛,٠.‏ أن تتابع المدرسة إنجازات الطلاب 
وتعتراف بها وتكافُهم عليها 


محايير الأعتماد المد رسي للسعودية 


امجال )١(‏ جودةاتميادة 


(Quality of Leadership) 


أن تكون لدى المدرست رويب واضحب 


تركز على تعلم الطلاب. 
٠‏ أنتدعي ظروف التعلم والتعليو عملي 
تعلو الطلاب. 


٠ أن تضمن‌المدرست سلامت الطلاب.‎ ٠ 

* أن يتعاون المعلمون ضمن مجموڪات. 

° أن يتو دعء تطويرالعلمين . 

٠‏ أن يدعم المدير التعاون 2 مجتمع 


الخدرسي. 
٠‏ أن يستفاد من نتائح التقييء ‏ الذاتي 


للتطويروالتحسين . 


إعذاد ودام : د. راض الجوادى 


محايير الأعتماد المد رسي للسعودية 


لمجال (۲): جودةالتعليوء والتعلوع 


(Quality of Teaching and Learning) 


أن يساعد المعلمون الطلاب على تطوير 
القدرة على التعلع. 

١‏ أن يشجع المعلمون الطلاب على المشاركر 
2 الصفص. 

5 00 
عملينٌ‌التعلو. 

° أن يعرف الطلاب أهداف التملاا 

٠١‏ أن يحصل الطلاب على التغذيت الراجعر 
والتي تد عد عملي التعلم لديهو. 

٠‏ أن يعمل الطلاب 2 مجموعات ويتعلمون 

منأقرانهو. 

أن يشارك الطلاب 2 التقويمالذاتي . 


إعذاد ودام : د. راض الجوادى 


محايير الأعتماد المد رسي للسعودية 


The Achievement and ) تجاحات الطلاب وتطورهى‎ )١( لمجال‎ 


(Personal Development of Students 


٠‏ أن يظهر الطلاب تقدير الذات 

٠‏ أن يكون الطلاب اهلا للمسؤؤلبر 
كأعضاء 2 مجتمع المدرسن. ا 

١‏ أن يحقق الطلاب النجاحاتآلتعليميت. 

٠‏ أن تتابع المدرسة إنجازات الطلاب وتعترف 

بها وتڪافنهء عليها. 


إعذاد ودام : د. راض الجوادى 


